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APEL DE SELECTIE NR. 50/09.12.2025
SCOALA GIMNAZIALA NR 165

anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului Impreuna pentru copiil — Proiect educational de
prevenire a abandonului scolar’ cod proiect F-PNRAS-2-2-2023-0090

in cadrul activitatilor 1.1, 1.2. 1.3, 1.1, 11.3, 11.4 pentru perioada- decembrie 2025 - septembrie 2026.

I. INFORMATII PROIECT

Scoala Gimnaziala nr. 165, Bucuresti implementeaza, in calitate de beneficiar, proiectul
Jmpreuna pentru copii! — Proiect educational de prevenire a abandonului scolar’ cod proiect F-
PNRAS-2-2-2023-0090, in cadrul Schemei de Granturi Programul National pentru Reducerea
Abandonului Scolar (PNRAS), parte a Planului National pentru Redresare si Rezilienta al
Romaniei (PNRR) cu o valoarea totala de 1.742.909,00 lei (fara TVA), valoarea nerambursabila
a contractului de finantare este 1.464.630,00 lei.

Data Tnceperii proiectului este 15.08.2024, iar data finalizarii este 30.09.2026.

Grupul tinta este format din 321 de elevi ai ciclului gimnazial, aflati in risc de abandon
scolar, beneficiari directi fiind 321 de elevi din clasele V-VIIl.

Proiectul si doreste ca n cei doi ani scolari de implementare a acestuia (27 de luni) sa
contribuie la prevenirea abandonului scolar si reducerea parasirii timpurii a scolii in mod activ,
prin indeplinirea obiectivelor specifice:

O1: Diminuarea riscului de abandon scolar prin facilitarea accesului la activitati
educationale si de insertie a unui numar de 321 de elevi din ciclul gimnazial;

02: Imbunatatirea rezultatelor obtinute de elevi in cadrul evaluarilor nationale si a
promovabilitatii, prin participarea unui numér de 321 de elevi la activitatile proiectului;

03: Cresterea ratei de participare la evaluarea nationala la 100% n urmatorii 3 ani.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scoaterea la concurs a posturilor pentru cadrele didactice in vederea implementarii
activitatilor din cadrul proiectului.

in vederea atingerii rezultatelor proiectului ,Jmpreuna pentru copiil — Proiect educational de
prevenire a abandonului scolar’, Scoala Gimnaziala nr 165 va selecta si contracta tabelele
didactice conform tabelului de mai jos.

Nr (Sub)activitatea nr. si Numar | Durata Nr
crt. | denumire experti | subactivitatii ore/expert
1 l.1-  Activititi de identificare  si 1 sept- dec 2025 15 h/luna

monitorizare a elevilor in risc de
abandon scolar- MATE-Responsabil
MATE

2. l.2-  Activitdti de identificare  si 1 sept- dec 2025 15 h/luna
monitorizare a elevilor in risc de
abandon scolar- MATE- Responsabil
SIIR

3. [.3- Activitati de identificare  si 1 sept- dec 2025 15 h/luna
monitorizare a elevilor in risc de




abandon scolar- MATE-Responsabil
SIIR

4. Il.1-Activitadti de formare a profesorilor- 2 dec 2025 - | 15 h/luna
Cadre didactice- organizare workshopuri septembrie 2026 | 6 luni

6. 1.4- Activitati de sprijin- Cadre didactice- 2 dec 2025- lunie | 4h/luna
Limba si literatura romana 2026

7. I.4- Activitati de sprijin- Cadre didactice- 2 dec 2025- lunie 4h/luna
Matematica 2026

8. |1.4- Activitati de sprijin- Cadre didactice- 1 dec 2025- lunie 4h/luna
Fizica 2026

9. I1.4- Activitati de sprijin- Cadre didactice- 1 dec 2025- lunie 4h/luna
Chimie 2026

11. | 11.4- Activitati de sprijin- Cadre didactice- 1 dec 2025- lunie 4h/luna
Limba engleza 2026

13. | Il.4- Activitati de sprijin- Cadre didactice- 1 dec 2025- lunie 4h/luna
Geografie 2026

[ll. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

e)are cel putin doi ani vechime la catedra;

f) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire post :
Responsabil MATE
Responsabil SIIIR
Cadru didactic calificat

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati
in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul
anunt, activitatea fiecarui expert derulandu-se in acord cu perioada de desfasurare a
activitatii conform graficului activitétilor prezentului proiect.

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare a proiectului ,/mpreuna pentru copiil —
Proiect educational de prevenire a abandonului scolar’ cod proiect F-PNRAS-2-2-2023-
0090

ACTIVITATE

DESCRIERE

|.1- Activitdti de identificare si
monitorizare a elevilor in risc
de abandon scolar- MATE

Aplicarea chestionarul SASAT, de evaluare a succesului scolar,
in randul elevilor de gimnaziu, cat si aplicarea Figei de
Observare si a Fisei de evaluare MATE




.2- Activitati de identificare si
monitorizare a elevilor in risc
de abandon scolar- MATE

Completarea si validarea Observatorului Scolii.

|.3- Activititi de identificare si
monitorizare a elevilor in risc
de abandon scolar- MATE

Introducerea datelor in SllIR, actualizarea periodica a datelor in
SHIR.

Il.1-Activitati de formare a
profesorilor

Tn cadrul acestei subactivitati vor fi organizate workshopuri fizic
sau online cu profesionisti din domeniul sociologiei $i psihologiei
scolare pe tema gestionarii violentei si a bullyngului. Workshop-
urile fac parte din activitatile de prevenire prevazute in programul
de finantare. Pe parcursul celor doi ani de proiect vor fi
organizate in total 6 workshopuri care vor aborda tema violentei
si a bullyng-ului din mai multe perspective: definirea conceptelor
de violentd scolara si bullying, stadiul legii antibullying n
Romania, identificare situatii de bullying, studii de caz, idei de
aplicat la clasa, metode non- formale de gestionare a acestor
fenomene. Fiecare workshop va debuta cu expunerea teoretica
a temelor de catre lectorii invitati, dupa care vor urma sesiunile
practice. In cadrul acestora, cadrele didactice vor invata tehnici
psihopedagogice de calmare, respect pentru aproape si de
crestere a empatiei elevilor. Sub indrumarea formatorilor, ei vor
urmari videoclipuri, vor participa la activitati, isi vor impartasi
experientele, astfel incat la final fiecare sa plece cu lucruri noi
invatate, gata de aplicat la clasa in situatii critice. La final, va
exista 0 sesiune de intrebari si réaspunsuri unde fiecare profesor
isi poate expune situatiile particulare intalnite si poate afla cai de
rezolvare personalizate. Cadrele didactice participante vor primi
dupa fiecare workshop diplome de participare. Corelarea cu
obiectivele propuse ale programului de finantare consta in faptul
ci aceste workshopuri sunt activitati de formare autorizate si
coaching care au ca obiectiv pregatirea profesionala a
profesorilor pentru o abordare corecta, constructiva si obiectiva a
situatiilor de violenta si bullying din scoala, in vederea crearii
unui climat scolar favorabil, diminuarea riscului de abandon
scolar si incadrarea unitatii de invatamant intr-o categorie de risc
mai mic. Aceste workshopuri vor contribui si la cresterea calitatii
actului de predare si, implicit, a rezultatelor scolare ale elevilor
pe parcursul perioadei de implementare a proiectului. Cadrul
general: Conform UNICEF, bullying-ul este una dintre cele mai
complexe forme de comportament agresiv si violenta. 3 din 10
copii ajung victime ale acestui fenomen. Potrivit unui raport al
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS), la nivel european,
Romania se situeaza pe locul 3 in clasamentul celor 42 de tari in
care a fost investigat fenomenul: 17% dintre copiii de 11 ani care
au recunoscut ¢ci au agresat alti elevi cel putin de trei ori in luna
anterioara, procentajul celor de 13, respectiv 15 ani, fiind de
23%. Un alt raport realizat de UNICEF pentru Moldova a scos in
evidenta faptul c& adolescentii implicati in situatii de bullying ca
agresori, victime sau martori, sunt mai predispusi spre
absenteism, abandon scolar si au rezultate academice joase.
Copiii care provoaca si cei care sunt supusi bullying-ului sunt
mai predispusi s& se confrunte cu simptome de depresie si
anxietate, au un nivel redus de stima de sine, se simt singuratici




| | siisi pot pierde interesul pentru scoala sau orice alte activitati. B
I.3- Activitati extra-curriculare Cercul ,invatam si ne dezvoltam prin Teatru” Se va organiza o
trupa de teatru a scolii, pentru a contribui la dezvoltarea
personalad a elevilor si la construirea spiritului de echipa si
cooperare in randul acestora. De asemenea, aceasta activitate
va contribui la procesul de invatare pentru ca piesele de teatru
jucate vor fi adaptari ale operelor studiate conform programei
scolare (,Scrisoarea a lll-a” de Mihai Eminescu, ,Popa Tanda’
de loan Slavici, ,O scrisoare pierdura” de |.L.Caragiale).

I.4- Activitati de sprijin- Cadre Activitati remediale, de recuperare a pierderilor in invatare/
didactice intarzierilor in dezvoltarea competentelor de baza (inclusiv scris,
citit, socotit) respectiv a competentelor corespunzatoare varstei
elevilor. Activititile de remediere vor fi organizate in special
pentru materiile Limba Roméana si Matematica dar si pentru alte
discipline cum ar fi Geografie, Fizica, Chimie si Limbi straine
pentru elevii aflati in grupul finta. in cadrul acestei activitati elevii
vor beneficia de ore de pregatire suplimentard, in vederea
imbunatétirii rezultatelor scolare $i pentru cresterea procentului
de promovare la evaluarea nationala. Cadrele didactice vor
desfasura, in cursul sdptamanii sau in weekend/in vacante,
activitati de pregatire suplimentara cu elevii din grupul tinta. J

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini/ atributii specifice
vacant/expert
Atributii din figsa postului
Responsabil MATE Cerinte din fisa postului
Responsabil SIIIR Cerinte din fisa postului
Cadru didactic Conform Anexei 3- Fisa cadru a postului — cadru didactic n

invatdméantul  preuniversitar, aprobata prin  OME nr.
3189/27.01.2021  pentru  modificarea  si  completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.
6143/2011

Educatie solicitata:

Studii superioare sau studii relevante in domeniu;

Cerinte din fisa postului;

Experientd solicitata: 1minim 1 an in domeniul educatiei sau
voluntariat;

Experientd generald — 1 an;

Competente solicitate: capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverenta, abilitati de comunicare interpersonald,
capacitatea de a redacta rapoarte clare si

corecte, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare si la
situatii de criza, echilibru emotional, constantd fn atitudini,
capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii, capacitate
de concentrare, analiza si sintezd, competente de a lucra in
echipa, spirit creativ si inovativ, capacitatea de a folosi
echipamentele IT si programe de operare de baza, capacitatea
de sinteza si raportare, flexibilitate.




g) Constituie avantaje:
- nu este cazul

h) Abilitati:

- capacitate de lucru Tn echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitafi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie nr. 50/09.12.2025.
b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Adeverinta care sa ateste vechimea de minim 1 an in domeniul de activitate;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,

g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

h) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

i) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei din Aleea Slatioara, nr 8, Sector 4,
Bucuresti, in perioada 11.12-17.12.2025.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Vil. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape (dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul/pe pagina
web a partenerului proiectului, la adresa Aleea Slatioara, Sector 4, Bucuresti. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor
participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor;



Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe pagina web a
institutiei, la adresa Aleea Slatioara, nr 8, Sector 4, Bucuresti, in termen de 24 ore de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale Tn urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediu, la adresa Aleea
Slatioara, nr 8, Sector 4, Bucuresti /online, in termen de 24 ore de la ultima proba de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins’, n
termen de maxim 7 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada
derularii activitatii.

VIll. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
12-17.12.2025 Depunerea dosarelor
1422025 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
17.12..2025, ora 14:00 Afisarea rezultatelor privind eligibilitatea dosarelor
17.12.2025, pana la ora 16:00 Depunerea eventualelor contestatii
18.12.2025, ora 10:00 Afisarea rezultatelor dupi contestatii
18.12.2025 ora 12.00 Realizarea evaludrii dosarelor
18.12.2025, ora 14:00 Afisarea rezultatelor privind evaluarea dosarelor
18.12.2025, pana la ora 16:00 Depunerea eventualelor contestatii
19.12.2025, ora 10:00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi 12.12.2025, la sediul institutiei, Aleea Slatioara, nr 8, Sector 4, Bucuresti.

Reprezentant legal,

_ Director,
Prof-Cergan Daniel




